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Formalet med Aakjzerskolens antimobbestrategi
Formalet med Aakjaerskolens antimobbestrategi er:

» At skabe rammerne for god trivsel samt at forebygge mobning og digital mobning
blandt eleverne ved skolen, sa der opretholdes et trygt psykisk undervisningsmiljg.

> At tydeligggre Aakjaerskolens forstaelse, teenkning, forebyggelse og handlinger i forhold
til mobning og digital mobning.

> At skabe en tydelig faelles ramme for samarbejdet mellem elever, foraeldre og skolens
ansatte i arbejdet med at skabe trivsel for alle skolens elever i et trygt psykisk under-
visningsmiljg.

Malsaetning
Aakjaerskolens antimobbestrategi skal understgtte arbejdet med fglgende malssetninger:

e Elevernes trivsel skal understgttes bedst muligt.

e Elevernes fravaer skal som minimum ligge pé kommunegennemsnittet

e At personalet oplever at blive understgttet i arbejdet med forebyggende tiltag samt i
situationer, hvor der skal handles pd& mobning og/eller digital mobning.

¢ At antimobbestrategien efterleves i det daglige forebyggende arbejde samt, at strate-
gien bidrager til ophgr af mobning.

e At styrke forstdelsen af Aakjeerskolens mangfoldige faellesskaber.

Aakjaerskolens forstdelse af mobning og digital mobning

P& Aakjeerskolens forstds mobning og digital mobning som et socialt faenomen og ses som ud-
stgdelsesdynamikker mellem individer i sociale sammenhaenge - bdde som bevidste og ube-
vidste dynamikker og som dynamikker, der kan foregd i bade fysiske og digitale sammen-
haenge.

Mobning udspringer af utrygge kulturer, man ikke kan traekke sig fra fx i en klasse, mens den
digitale mobning sker via uhensigtsmeaessige kommunikationsformer via elektroniske enheder
gennem forskellige sociale medier.

Mobning er skadeligt for det psykiske undervisningsmiljg.

Mobning

Aakjeaerskolens forstdelse af mobning er; Handlinger, der holder en eller flere individer udenfor
feellesskabet eller andre sociale sammenhaenge, bevidst eller ubevidst. Mobning skal hurtigst
muligt bringes til ophor.

Digital mobning

Aakjeaerskolens forstdelse af digital mobning er; Digital mobning er mobning, der foreg8r p§
mobiltelefoner, computere eller andre elektroniske enheder. Det kan vaere via SMS-beskeder
eller gennem forskellige sociale medier fx Facebook, Snapchat, Instagram ol.

De digitale tendenser aendrer sig hurtigt, og det er p& mange mader skjulte feellesskaber og
dynamikker, der er pd spil. Voksne kan i mange tilfeelde have en begraenset adgang til feelles-
skaberne, hvilket gor omrédet vanskeligere at undersgge.



Skolens elever er typisk dygtige til at mestre teknologien, men skal guides og stgttes i at me-
stre det indholdsmaessige fx god tone pa nettet, deling af billeder og film samt strategier for og
til at sige fra overfor eventuelle graenseoverskridende adfaerd.

Se bilag 1: Hvad er mobning og ‘mobbelignende situationer’?

Forebyggende indsatser pa skolen

P& Aakjeerskolen arbejder vi forebyggende ved at arbejde malrettet pa at opbygge og vedlige-
holde gode inkluderende fzellesskaber og laeringsmiljger. Vi er en skole, der ser mangfoldighed
og diversitet som en gevinst, og vi bibringer alle med vores forskelligheder noget positivt til
feellesskabet. I arbejdet med at opbygge og vedligeholde vores faellesskaber, har vi ved Aak-
jeerskolens fglgende forebyggende indsatser:

e Personalet arbejder ud fra et inkluderende og faellesskabsorienteret bgrne- og laeringssyn
og arbejder for at skabe en staerk og anerkendende klassekultur, hvor der er plads til for-
skellighed.

e Personalet har ansvaret for, at der er en opmaerksomhed pa hver enkelt elevs trivsel gen-
nem skoledagen og SFO-tiden samt eventuelle tegn p& mistrivsel gennem daglige observa-
tioner, fraveersstatistik ol.

e Personalet har ansvar for, at der i den enkelte klasse bevidst arbejdes med at skabe et in-
kluderende fzellesskab gennem forstaelse af forskelligheder og gode mader at vaere sam-
men pa. Dette kan med fordel ggres ved, at klassens laerere/paedagoger gennemfgrer re-
gelmaessige klassesamtaler, hvor elevernes perspektiver pd ‘det gode faellesskab’ bringes i
spil.

e Personalet udarbejder samveaersregler i klassen, aftaler om hvordan nye elever modtages,
gang- og ordensregler for skolen.

e Personalet arbejder med digital dannelse i undervisningen. Der er fokus p& digitale kompe-
tencer, som er ngdvendige som aktive borgere i det digitale samfund samt etisk adfserd pa
internettet og sociale medier.

e Skolen har hen over skoledret placeret faellesskabsdage, som pa tveers af klasser, alder og
kgn skaber indsigt i ‘den gode trivsel’ og det fede leeringsmiljg’.

e Skolen bruger aktivt SSP, Ungdomsskolen og andre samarbejdspartnere til oplaeg for ele-
ver og foraeldre om trivsel og adfeerd pa de sociale medier pa relevante &rgange.

e Skolen prioriterer, at der pa 0.-2. &rgang er tilknyttet undervisningsassistent og padago-
ger, som saerligt har fokus pa elevernes trivsel i skoledagen og SFO-tiden.

e Skolens AKT-lzerere radgiver efter behov personalet omkring de enkelte klasser om saerlige
indsatser, eller handterer konkrete konfliktsituationer mellem elever og foraeldre.

Foraeldre opfordres til

e At der dannes klasseforaeldrerad, som afholder sociale arrangementer for klassens og ar-
gangens familier.



e At stgtte op om skolens arbejde omkring elevernes sociale relationer fx gennem legegrup-
per, klassearrangementer mm.

e I forbindelse med fgdselsdage og andre festlige begivenheder at invitere hele klassen eller
kun piger/drenge.

e At prioritere sammenholdet hgjt, da det ggr det lettere at diskutere evt. problemer i forzel-
dregruppen.

e At deri hjemmet tales paent om kammerater, andre foraeldre, om skolen og dens ansatte i
bgrnenes pahgr.

e At have fokus pd elever/foreeldre, der ikke kommer til arrangementer og tilbyde hjzelp til
evt. kgrsel mm.

o At kontakte barnets kontaktleerer eller paedagog, hvis man oplever tegn pa, at ens eget el-
ler et andet barn ikke trives, sa problemets omfang kan blive afdaekket.

e At interessere sig for barnets tilstedevaerelse pd nettet og tale om god opfarsel, egen sik-
kerhed og brug af sociale medier.

Aakjeerskolens handlingsplan, ndr mobning eller digital mobning er
konstateret

Nedenfor ses en beskrivelse af, hvad man som elev, foreeldre eller personale ved Aakjaerskolen
skal ggre af handlinger, nar mobning eller digital mobning opleves samt, hvad skolen har pligt
til at foretage sig ved afdaekning af og eventuelt konstateret mobning.

Hvad gor du som elev, hvis du oplever mobning?
Du taler med din klasselaerer/paedagog og dine foraeldre, hvis du selv oplever mobning eller
ser andre blive mobbet. Dette gaelder ogsa for digital mobning.

Hvad ggr du som forzeldre, hvis du oplever mobning pa skolen?
Du tager som foreelder straks kontakt til dit barns klasselaerer. Dette gaelder bdde i forbindelse
med mobning og digital mobning.

Hvad ggr Aakjaerskolen, hvis mobning konstateres?

Hurtigst muligt efter at en elev, forzeldre eller personale oplever mobning eller digital mobning,
skal situationen/henvendelsen bringes til haermeste leder og skoleleder for at blive vurderet.
Her skal det vurderes, om der er tale om mobning ud fra Aakjaerskolens ovenfor beskrevede
forstaelse, eller om der er tale om anden uhensigtsmaessig dynamik i feellesskabet.

Hvis der konstateres mobning, ivaerksaetter skolen fglgende:

e Skolens ledelse iveerksaetter undersggelse af det psykiske undervisningsmiljg og udarbej-
delse af en handlingsplan, som senest inden 10 arbejdsdage skal iveerksaettes.
Relevant personale udarbejder handlingsplan for arbejdet med klassens psykiske undervis-
ningsmiljg, sadan at der skabes en klarhed over malsaetning, indsatser, tidshorisont,



ansvar og kommunikation om indsatsen.

e Skolens ledelse ivaerkseetter om ngdvendigt midlertidig indsats der bringer mobning til op-
hgr.

e Skolens ledelse sikrer relevant information til bergrte elever og foraeldre samt information
om, hvad den kommende proces vil indebaere.

Det er skolelederens ansvar at ovenst8ende ivaerksaettes.

Hvis der konstateres anden uhensigtsmaessig dynamik i faellesskabet, ivaerksaetter
skolen fglgende:

1. Skolens ledelse og relevant personale ivaerksaetter en undersggelse af dynamikkerne i fael-
lesskabet.

2. P& baggrund af undersggelsen laves eventuelle relevante justeringer af tiltag, sddan at der
skabes en hensigtsmaessig balance i elevernes psykiske undervisningsmiljg.

3. Relevante ressourcepersoner inddrages om ngdvendigt i arbejdet med at lave justeringer af
tiltagene.

Under alle processer og handlinger skal skolen lave den ngdvendige dokumentation, hvor afta-
ler, mails, noter ol., sikres forsvarligt til efterbehandling.

Se bilag 2: Skabelon, Handleplan for individuelle og feelles tiltag ifm. konstateret
mobning

Opfolgning pa antimobbestrategien

Aakjeerskolens ledelse er ansvarlig for at antimobbestrategien tages op til revision samt at an-
timobbestrategien er ajourfort.

Vedtaget i skolebestyrelsen den 30.11.2023



BILAG 1: Hvad er mobning og ‘'mobbelignende situationer’?
https://dcum.dk/media/3223/hvadermobning20212.pdf

BILAG 2: Skabelon, Handleplan for individuelle og faelles tiltag

Handleplan for individuelle og faelles tiltag
ifm. konstateret mobning

Mal

Tiltag

Beskrivelse af tiltag

Ansvarlig

Evaluering/effekt

Undersggelse af det psy-
kiske undervisningsmiljg

Midlertidig indsats

Kommunikation til be-
rgrte

Kommunikation til samlet
foraeldregruppe

Interne samarbejdsmg-
der

Tilknyttede ressourceper-
soner
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