Dagsorden skolebestyrelsesmade d. 30. november 2023

Tidspunkt:  KI. 18.30 til 21.00 p4 Aakjazrskolen (Rotunden).

Deltagere: Foreldrerepreesentanter: Anny Birgitte Kristensen, Charlotte Langerskov, Amal Beydas,
Jesper Bjorn Bak, Per Bregner Carlsen, Christian Christiansen og Annemette Wullum,

Medarbejderreprasentanter: Maren Bohn og Helle Holm

Elevradsreprasentanter:
Fra ledelsen: Rasmus Godsk (konst. skoleleder)

Afbud: Helle Holm
Medeleder:  Jesper Bjorn Bak

Referent: Rasmus Godsk
Emne Proces/bemzrkninger Ansvarlig | Tid
Godkendelse af | Referatet til underskrift. 18.30

1 | referat fra sene- Alle

ste mode
Okonomisk Orientering om seneste budgetopfalgning og status omkring 18.30 -
struktur og ak- budgettet p4 Aakjzrskolen. 18.45
tuel status

Kort indsigt i budget for kommende skoleér.

Bestyrelsen er nysgerrig pa, hvordan forvaltningen ser pé sko-
lens oparbejdede underskud. Skolebestyrelsen vil gerne i dia-
log med forvaltningen, sd der laves en realistisk ekonomisk af-
tale omkring afviklingen af underskuddet.

Samtidig er bestyrelsen ogsa opmarksom pa skolens gkonomi-
ske situation og sammenhangen med idratsklassen.

2 Skolebestyrelsen er enige om, at de fra start ikke har haft en Rasmus
indsigt i det samlede regnestykke omkring idreaetsklassen og
dennes varetagelse.

P& den baggrund vil bestyrelsen gerne rette henvendelse til for-
valtningen omkring det oparbejdede underskud og den underfi-
nansiering, der har vaeret ifim. etableringen af idratsklasserne.
Hvilken viden havde skolen om finansieringen ift. idretsklas-
ser herunder tildelingen og muligheden for at sl4 klasser sam-
men?

Bestyrelsen henvender sig til forvaltningen p4 skrift efter nytar.
Rasmus bliver bedt om at fremsende regnskabstallene fra de
seneste skoledr. Jesper og Per kigger videre pa dette.

Justering af or- | Forslag til passus omkring brug af mobiltelefoner, PC og lig- 18.45 -
densregler nende ift. at optage andre elever og lzrere pa skolens areal. 18.50
Onske om at ordensreglerne justeres med plads til afsnit om
forventningen til dette.

Forslag til passus:

¢ Hvis mobiltelefoner medbringes, m4 de kun bruges efter
forudgéende aftale med lerer eller padagog.

*  Hvis computeren bruges i frikvartererne, gelder samme
regler.

* For udskolingen galder specielle regler, som lzrerne infor-
merer di¢ om.

Rasmus




®  NYT: Mobiltelefoner, PC eller lign. devices mé pd intet
tidspunkt anvendes til at optage elever eller peedagogisk
personale uden aftale med klassens leerer.

Bestyrelsen godkender ovenstéende passus, som justeres til i
skolens ordensregler.

Diverse

* Nyt administrationsgrundlag for befordring

® Kiiterier for dben skole/dagtilbud befordringspul-
jen/”busmillionen”

* Prasentation af justeret antimobbestrategi og forslag om
vedtagelse.

Den justerede antimobbestrategi er vedheftet som bilag og skal
efter godkendelse offentliggares p4 skolens hjemmeside.

Bestyrelsen vil gerne give indsigelse ift. befordringspuljen og
dens kriterier. Skolebestyrelsen vil gerne sparge nysgerrigt til
visionerne bag den justerede pulje. Det dreftes, hvordan der
kan arbejdes p4 at kontakte andre skolebestyrelser i kommu-
nen.

Antimobbestrategien er godkendt i bestyrelsen og offentligge-
res pd skolens hjemmeside d. 1.12.2023.

Jesper orienterer kort om indstillingsudvalgets beslutning tirs-
dag d. 28. november 2023,

Rasmus

18.50 -
19.05

Temadroftelse

Opfelgning p& Aakjerskolens pedagogiske aften og draftelser
vedr. visionen for skolen for Aakjzrskolen.

1: Formar vi med succes at favne mangfoldigheden.
2: Satter vi elevernes trivsel hgjt (fz=llesskabet).
3: Er vi gode til at kommunikere om livet pa skolen.

1: Aakjarskolen er skolen for alle.
2: Arbejder for trivsel og faglighed for alle.
3: Er vi 1 kontakt med verden.

Vigtigt at det ikke kun bliver buzzwords. Behov for at vare
mere konkret: hvordan praktiserer vi det i undervisningen og i
dagligdagen med eleverne?

Hvordan er vi anderledes end andre skoler?

Kommunikationen og den gode historie skal fylde pa Aakjer-
skolen og har veret et fokus pa stedet i lengere tid.

Bestyrelsen vil gerne bidrage med at f3 kontakt til Skive Kom-
munes venskabsbyer, formulere et Erasmus-plus projekt. Det
skal kun vere, hvis medarbejderne onsker det. Hjelp til kon-
takter og det nare.

Bestyrelsen vil gerne vaere med til at dyrke det nere og lokale
og 1 den forbindelse vare med til at 4bne dere. Man vil geme
vaere med til at realisere de idéer og tanker, som det padagogi-
ske personale har. Bestyrelsen kan veere med til at skabe ram-
merne for, hvordan samarbejdet kan ske.

Hvordan teenkes fundamentet for Aakjzrskolen ind i bestyrel-
sen, personalegruppen og arbejdet i undervisningen?

Alle

19.05 -
20.50




Hvordan inddrages eleverne i arbejdet og den konkrete omsact-
ning af visionen pé skolen?

Indsigt og udsyn.
Bezredygtighed som skole, i fallesskabet og med hinanden.

Hvordan kan tanker om Rent Liv og Greenlab bringes i spil?
En skole der er bevidst om sig selv og sin egen dagsorden.

Evt. ¢ Resultater fra CEPOS og karakterer skal legges pa hjem- 20.50
mesiden samt skoleindskrivning.
* Horingsbrev vedr. skoledistriktsgraenser: Der udarbejdes
6 heringsbrev og sendes rundt. Alle
e Skolebestyrelsesvalg i 2024.
{ ¢ Dato for kommende skolebestyrelsesmede: 23. januar
2024.

Boblerne
* Princip for mobilbrug
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