Skolebestyrelsesmgde den 7. februar 2023

Tidspunkt:  KI. 19.00 til 21.00

Deltagere Foreldrereprasentanter: Anny Birgitte Kristensen, Charlotte Langerskov, Amal Beydas,
Jesper Bjorn Bak, Per Bregner Carlsen, Christian Christiansen og Annemette Wullum.

Medarbejderrepraesentanter: Hanne Mortensen og Helle Holm

Elevrédsreprasentanter: Jonas Hoegh Vejle og Cille Christiansen
Ledelsen: Lars Kirk (skoleleder)
Afbud: Charlotte Langerskov

Meodeleder:  Jesper Bjorn Bak
Referent: Lars Kirk

Emne Bemaerkninger

1. Godkendelse af ref. fra | Godkendt.
medet den 12.
december

19.00-
19.05

2. Elevradet Projekt- og terminsuger har sat elevrddsarbejdet lidt pd pause.
Er nu i gang med ansogning til Borgmesterpuljen. Har faet
forslag ind fra klasserne af varierende kvalitet. Onsker sig bl.a.
vandautomat til hallen og sofaer til caféen. Det lille elevrad
onsker sig nedgravede minitrampoliner.

Der undersoges priser.

Onsker sig bordfodbold flyttet over til caféen.

Onsker sig undervisning i forstehjcelp, fx for 7. og 8., og
dokumenterer behovet ud fra uheldsstatistikker. Har henvendt
sig til Falck om muligheden. Vi kan muligvis hyre Kim fra
Badeland til det. Trygfonden laver gratis kurser i hjerte-
lungeredning.

19.05-
19.20

3.  O@konomisk struktur og Arsregnskab 2022

-700.000
aktuel status Sammenlignet med 202 1-resultatet er det en forbedring p8 ca. 1,2

mio. ud af et budget, der var 860.000 mindre.

Forslag til Budget 2023.

23 bgrn feerre fra 1/10-21 til 1/10-22

Indskrivning til 2023: En 0. klasse, 23-25 bgrn

H8b om m8ske 20 eksterne elever i 7i, dermed teet p§ balance ift.
2022.

Pa grund af flere usikkerheder er der ikke et budgetforslag
endnu. Lars orienterede om disse usikkerheder.

Bestyrelsen vil gerne stotte op om, at personalet i disse
sparetider fortsat kan efteruddannes og dygtiggore sig, og
onsker at henvende sig til forvaltningen herom. Den statslige
kompetencefond ncevnes ogsa som en mulighed — nceste
ansogningsfrist er i juni.

Pa grund af en ny ordning for leereruddannelsens praktik skal
der efteruddannes praktiklcerere, og det giver ligeledes en
mulighed for at fa kursusmidler og -timer hjem til skolen, som
bor undersoges.

Lars henvender sig til forvaltningen om muligheden i denne uge.

19.20-
20.00

4.  Aakjerskolen og Udkast til henvendelse til Udvalget for Bern og Familie
integration i midtbyen | Vi aftalte forskellige justeringer, som Lars retter til og
fremsender til direktoren.

20.00-
20.15




5. Klubben

Pkt. fra Amal

SFO’en har et virkelig godt ry. En gruppe forceldre pa
kommende Klub-drgange sporger til, om flere af SFO ’ens
kendetegn og styrker kan tages med over i klubben.
Bestyrelsen vil gerne bakke op om dette forslag.

Lars melder tilbage pd et kommende made.

20.15-
20.25

6. Bestyrelsens arshjul

Fordeling af forskellige praktiske opgaver hen over skoleéret
e Bornekulturnatten 27. oktober 2023
e Anny og evt. Jesper
e Infomede 12. eller 19. november 2023 for forzldre til elever 1
kommende 0. drgang.
e Amal og Per
o Arsmode / arsberetning / aret der gik
e Annemette
o Larerens dag
e Det bliver hemmeligt &)
o Besog pé foreldremeder
o Aftales pad juni-modet
o Kursus for nye bestyrelsesmedlemmer?

20.25-
20.35

7. Meddelelser

(Orienteringspunkt).

Kort orientering om ansattelsesprocessen ifm. ansettelse af
viceskoleleder

Brandsyn, legepladsinspektion og Arbejdstilsynet bruges der en
del tid.

Stor ros til forceldrearrangement for 8. drgang om
alkohol/rusmidler.

20.35-
20.50

8. Evt.

Pkt. om byfornyelsespulje/ansegning om nyt halgulv er stillet 1
bero, da det ser ud til at BFU bevilger det.

20.50-
21.00

9. Kommende moder

22-03-2023:
Faste punkter +:
Foreeldrehenvendelse vedr. klubben

15-05-2023:
Aret der gik i billeder (dirsberetning light) — udarbejdelse

14-06-2023:
Bestyrelsesmedlemmer pa besog pd forceldremoderne i
august/september

Referatet godkendt:

Per Bregner Carlsen

Amal Beydas

Annemette Wullum

Anny Birgitte Kristensen




Christian Christiansen.

Jesper Bjorn Bak.

Hanne Mortensen, medarbejderrep.

Referatet lest:

Lars Kirk, skoleleder

Kommende bestyrelsesmader:
22. marts

20. april

15. maj

14. juni

Charlotte Langerskov

Helle Holm, medarbejderrep.



